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COMISSAO DE SELECAO

Atribuicoes

Artigos 18 a 24 da Portaria 38/SMADS/2017

Publicar listagem contendo dados das OSCs que apresentaram propostas
Convocar audiéncia publica

Convidar COMAS e demais Conselhos para a audiéncia publica

Realizar audiéncia publica

Lavrar ata da audiéncia publica

Publica extrato de ata da audiéncia publica

Efetuar julgamento das propostas conforme critérios do artigo 19 da
Portaria 38/SMADS/2017

Ap0s selecao, elaborar parecer técnico conclusivo proposta vencedora
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COMISSAO DE SELECAO

Atribuicoes

Artigos 18 a 24 da Portaria 38/SMADS/2017

9. Analisar e deliberar sobre recursos e contrarrazdes interpostas

10. Notificar a OSC recorrida sobre recurso interposto

11. Classificar as propostas

12. Publicar classificacao

13. Convocar a mais bem classificada a apresentar documentacao conforme
artigo 22 da Portaria 38/SMADS/2017

14. Verificar regularidade fiscal e trabalhista da OSC selecionada

15. Notificar a OSC a complementar ou regularizar documentacao

16. Adotar os procedimentos a partir do item 11 caso a OSC selecionada nao
apresentar toda documentacao é
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GESTOR DA PARCERIA

Atribuicoes

Artigos 47 ao 50; 53; 57 e 62 da Portaria 38/SMADS/2017

1 — Parecer conclusivo sobre aditamento de prorrogacao da parceria

2 — Parecer justificando a razao de nao realizacao de novo chamamento publico quando
ampliacao da capacidade além de 50%

3 — Informar sobre pendéncias contabeis e/ou documentais quanto a prestacdo de contas
4 — Parecer conclusivo sobre outros aditamentos

5 — Aprovacao de proposta de apostilamento aos termos de colaboragao

6 — Apresentar proposta de rescisao unilateral, notificar a OSC e manifestar-se
conclusivamente sobre a defesa apresentada

7 — Receber e conferir relacdo nominal dos trabalhadores e comprovacao da qualificacao
exigida e suas posteriores alteracoes

8 — Comprovar mensalmente que o servico esta sendo prestado adequadamente no
periodo entre o inicio da vigéncia e a primeira prestacao de contas é
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GESTOR DA PARCERIA

Atribuicoes

Artigos 70 ao 72; 89; 91 e 94 da Portaria 38/SMADS/2017

9 — Autorizar flexibilizacao de recursos financeiros

10 — Descontar dia de paralisacao de atividades sem autorizacao do Gestor da Parceria

11 — Propor a suspensao de repasse de recursos nos casos previstos no artigo 72 e 106 da
Portaria 38/SMADS/2017

12 — Deliberar sobre a suspensao parcial ou integral dos repasses em casos de reformas

13 — Solicitar a qualquer tempo documentos, orgamentos, pesquisa de pregos e efetuar
diligéncias, a fim de verificar a proba utilizagao dos recursos publicos

14 — Assinar formulario préprio de entrega de bens fornecidos pela SMADS

15 — Efetuar o acompanhamento e monitoramento da parceria
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GESTOR DA PARCERIA

Atribuicoes

Art. 95, da Portaria 38/SMADS/2017 e Art. 14 da Portaria 47/SMADS/2010

| — As atribuicoes constantes no artigo 14 da Portaria 47/SMADS/2010 para Supervisor
Técnico

Il — Acompanhar a execu¢ao da parceria e alcance dos objetivos esperados e custos
envolvidos

lIl — Fiscalizar a execugao da parceria e correta aplicacao de recursos publicos

IV — Tomar ciéncia de fatos que comprometam a execu¢ao ou cumprimento de metas e
adotar providéncias para sana-las, informando o Supervisor da SAS

V — Elaborar relatdrio de visitas in loco conforme modelo editado pela SMADS
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GESTOR DA PARCERIA

Atribuicoes

Artigos 95 e 98 da Portaria 38/SMADS/2017

VI — Elaborar semestralmente RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO com o
conteudo constante no artigo 95 da Portaria 38/SMADS/2017

VIl — Emitir em conjunto com a Equipe responsavel pela parte financeira das parcerias
parecer conclusivo de analise da prestagao de contas parcial (semestral)

VIl — Emitir em conjunto com a Equipe responsavel pela parte financeira das parcerias
parecer conclusivo de anadlise da prestagao de contas final

Artigo 98 da Portaria 38/SMADS/2017
Adotar eventuais providéncias contidas no Relatdrio Técnico de Monitoramento e
Avaliagao homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao
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GESTOR DA PARCERIA

Atribuicoes

Artigo 99, 106 da Portaria 38/SMADS/2017

1 - Declarar-se impedido das atribui¢cdoes de Gestor da Parceria ou membro da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao nos casos previstos na Portaria

2 — Notificar a OSC quando da omissao no dever de prestacao de contas parcial

3 — Propor aplicagao de penalidades
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COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIACAO

Atribuicoes

Artigos 42; 89; 94; 96 e 113 da Portaria 38/SMADS/2017

1 — Decidir sobre a prestagao de contas final

2 - Solicitar a qualquer tempo documentos, orcamentos, pesquisa de precos e efetuar
diligéncias, a fim de verificar a proba utilizagao dos recursos publicos

3 — Acompanhar e monitorar a parceria firmada complementar e integrado

4 — Monitorar e avaliar as parcerias

5 — Propor o aprimoramento e a unificacao dos procedimentos e entendimentos nas SAS

6 — Propor padronizacao de objetos, custos e indicadores aos setores da SMADS

7 — Fomentar e priorizar o controle de resultados
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COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALIACAO

Atribuicoes

Artigos 97e 99 da Portaria 38/SMADS/2017

8 — Realizar visita in loco sempre que julgar necessario

9 — Averiguar eventuais denuncias de irregularidades na execug¢ao do servigo

10 — Avaliar e homologar o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao elaborado
pelo Gestor da Parceria

11 — Solicitar assessoramento técnico de especialista para subsidiar seus trabalhos

12 - Declarar-se impedido das atribui¢oes dos membro da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao nos casos previstos na Portaria
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SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicoes

Artigos 2, 8 da Portaria 38/SMADS/2017

Designar os membros das Comissdes de Selecao e de Monitoramento e Avaliacao
Designar o Gestor da Parceria

Aplicar penalidades de adverténcia

Conhecer e julgar recursos contra decisdes da Comissao de Selecao, do Gestor e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Firmar termos de colaboracao e respectivos aditamentos

Efetuar apostilamento dos aditamentos nos termos do artigo 50 desta Portaria

7. Elaborar e encaminhar para Imprensa desta Pasta para divulgacao no sitio da SMADS,
relacdao nominal e individualizada de cada um dos membros da EQUIPE DE TRABALHO
vinculada a execucao do objeto, com cargo e remuneracgao, inclusive do pessoal

proprio da OSC
8. Divulgar os dados do item 7 no CENTS é
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SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicoes

Artigos 10, 21, 28, 39, 42, 44 e 99 da Portaria 38/SMADS/2017

9. Posicionamento conclusivo para solicitar abertura de chamamento publico

10. Analisar e julgar recurso interposto quando a Comissao de Selecao nao alterar decisao
recorrida no prazo de 5 dias Uteis a manifestacdao da Comissao de Selecao

11. Solicitar vistoria e avaliacdao do imovel

12. Assumir as atribuicdes do Gestor no periodo de auséncia do mesmo sem nova
designacao e fazer publicar as substituicdes

13. Manifestar-se sobre a celebracao de parceria sem chamamento publico

14. Dar ordem de inicio imediato ao servigo em caso de urgéncia e adotar imediatamente
os procedimentos para formalizagao do termo de colabora¢ao com justificativa de
dispensa

15. Promover a assinatura do termo de colaboracdo/aditamento e encaminhar cépia no
prazo de 10 dias uUteis apds assinatura para publicacao do extrato, juntar cépia assinada
no processo e cadastrar informagdes no CENTS
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

SUPERVISOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicoes

Artigos 89, 94, 114, 116 da Portaria 38/SMADS/2017

A qualquer tempo, solicitar documentos, orcamentos, pesquisa de pre¢os e efetuar
diligéncias a fim de verificar a proba utilizagao dos recursos publicos

Colaborar com o0 acompanhamento e monitoramento da parceria

Receber recurso da Prestacao de Contas Final

Instaurar tomada de contas especial

Registrar no CENTS rejeicao da prestacao de contas

Adotar providéncias de apuracao de fatos nos termos do artigo 116

Adotar os procedimentos para cancelamento do CENTS quando a OSC sofrer as
penalidades de suspensao temporaria de participacdado em chamamento publico ou
celebrar parceria, ou declaracao de inidoneidade aplicadas pelo Titular da Pasta
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RECURSOS FINANCEIROS

Artigos 61; 62 da Portaria 38/SMADS/2017

1 — Sistema de transferéncia: REPASSE (nao houve alteracao)

2 — Cronograma para solicitar repasse: nao houve alteragao

3 — Data de previsao de pagamento: nao houve alteracao

4 — Més de Janeiro: nao houve alteragao

5 — No periodo entre o inicio da vigéncia e a primeira prestacao
de contas parcial, mensalmente, devera o Gestor da Parceria
comprovar que o servico esta sendo adequadamente prestado.

6 — A liberagcao do primeiro repasse nao sera integral caso o
atendimento ao usuario nao seja concomitante ao inicio de

funcionamento. é
PREFEITURA DE

CAPACITACAO MROSC — Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR SAO PAULO

ASSISTEMCIAE

pesenvoLvimenTo sociaL [




RECURSOS FINANCEIROS

Artigos 63; 64 da Portaria 38/SMADS/2017

1 — Necessidade de contas exclusiva para a parceria (conta corrente
e poupanca)

2 — Os pagamentos deverao ser realizados por meio de transacoes
bancaria eletronicas; exceto operacoes de crédito

3 — Pagamento em espécie: devidamente justificado a
impossibilidade de atender o item anterior

4 — No caso de atrasos de repasse fica autorizado o reembolso de
despesas custeadas pela OSC
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RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 65 da Portaria 38/SMADS/2017

IMPOSSIBILIDADES DE PAGAMENTOS:

1. Taxas de administracao, de geréncia ou similar, exceto
condominio

2. Finalidade diversa da parceria ou do plano
Realizacao de despesas fora do prazo de vigéncia da parceria

4. Despesas com multas, juros ou correcao monetdria, exceto em
caso de atraso no repasse

w
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RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 65 da Portaria 38/SMADS/2017

IMPOSSIBILIDADES DE PAGAMENTOS:

5. Pagamento de servidor ou empregado publico

6. Transferéncias para clubes, associacoes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres

7. Publicidade salvos prevista no Plano de Trabalho

8. Obras que caracterizem ampliacao da area construida ou
instalacao de novas estruturas fisicas
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RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 70 da Portaria 38/SMADS/2017
FLEXIBILIZACAO MENSAL DE RECURSOS

1 — Condicdes permitidas: entre Custos Diretos e Custos indiretos
ou entre as Categorias do Custo Direto, sem alteracao do valor
total da parceria

2 — Limites: até 25% sem autorizagao, mais que 25% com

autorizagao prévia do Gestor
3 — Base de cdlculo: valor do Demonstrativo de Custeio
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RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 71 da Portaria 38/SMADS/2017
REMANEJAMENTO MENSAL DE RECURSOS

1 — Saldo apurado numa categoria podera ser remanejado para o
meés seguinte na mesma categoria

2 — Nova contratacao de RH — até 60 dias pode ser flexibilizado, a
partir do 612 dia devera ser mantido até o ajuste de anualidade

DESCONTO DE DIA
1 — Quando suspender atendimento sem autorizacao do Gestor da
Parceria é
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RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 76 da Portaria 38/SMADS/2017

RESTITUICAO DE RECURSOS

1 — Até 30 dias IMPRORROGAVEIS apés o término da parceria por
DAMSP
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RECURSOS FINANCEIROS

Artigos 80 ao 83 da Portaria 38/SMADS/2017
FUNDO PROVISIONADO

1 — Percentual minimo: 21,57% sobre ao total das despesas com
recursos humanos
2 — Finalidades: 13% saldrio, 1/3 de férias, encargos oriundos de
rescisoes trabalhistas
3 — Excecao — saldo de salario do periodo do Aviso Prévio
4 — Permite-se utilizar os recursos para outras categorias quando

ocorrer atraso no repasse

5 — Podera ser transferido para nova parceria em continuidade

6 — Apresentar planilha para despesas com RH apods o término da
parceria
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DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO

SERVICO (Portaria 19/SMADS/2016)

ANTES - Portaria 19/SMADS/2016 ATUAL - Portaria 19/SMADS/2016

(layout atualizado)

1. DOCUMENTOS:
* Demonstrativo de Custeio do 1. DOCUMENTOS:

* Demonstrativo de Custeio do

Servico
* Deliberac3o Técnica do Servigo
Demonstrativo de Custeio * Deliberacao Técnica do

Demonstrativo de Custeio
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DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO

SERVICO (Portaria 19/SMADS/2016)

1 — Prazo de apresentacao: maio de cada exercicio

2 — Prazo para Deliberacao pelo Gestor da Parceria: junho de cada
exercicio

3 — Prazo de validade do Demonstrativo de Custeio: 1 ano (julho a
junho), exceto:

* quando ocorrer alteracoes de valor, que passara a ter vigéncia da
data de inicio do evento até 30/06 do periodo da anualidade

* quando a data de inicio da parceria ocorrer dentro do periodo da
anualidade, tera o prazo correspondente contado até o término da
anualidade ﬁ
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DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO

SERVICO (Portaria 27/SMADS/2015)

Critérios para deliberacao do Demonstrativo de Custeio

1. Contemple todos os elementos de despesas para cada
tipologia de servico

2. Nao ultrapasse o valor total do repasse mensal

3. Respeite o quadro de recursos humanos determinado pela
SMADS para cada tipologia de servico

4. O valor para o elemento de despesa aluguel nao ultrapasse o
limite determinado pela Portaria Intersecretarial
06/SF/SMG/2017 (0,8 do valor venal de referencia do imovel)

Obs. Se o valor atribuido for “zerado” devera ser apresentada
justificativa para o custeio ﬁ
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PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTOS

DOS SERVICO

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVICO LANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVICO
VALOR REFERENCIAL: Portaria 48/SMADS 016 (6 ) VALOR REFERE 1AL: Portaria 4 A 1 {
TIPOLOGIA:
TIPOLOGI
SERVICO: CENTRO DIA PARA IDOSOS
SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV <
CENTRO PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES - CCA [CAPACIDADE | 30
[caPAcIiIDADE | 120 ] CUSTOS DIRETOS
CUSTOS DIRETOS CATEGORIA | - RECURSOS HUMANCIS - Portaria 46/ SMADS/2010 _
Cargos Quantidade Salario Base | Total Salarios
- Gerente de Sarvigo | 1 4.2819,47 4.819,47
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS - Portaria 46/SMADS/2010 ) ilior A iniot e otive 1 152708 152705
Cargos Quantidade Salaric Base Total Salarios Teécnico = >.785.67 11.158,68
Gerente de Servigo 1| 1 3.864.,24 3.864 .24 Teécnico - 20 h 1 1.394,83 1.394,83
Assistente Teécnico I 1 2.282.,86 2.282,86 Cuidador - 40 h 1o 1.603,42 15.034,20
Orientador Socioeducativoe - 40 h 2 1.603,42 3.206,84 Cozinheiro - 40 h 1 1.265,11 1.365,11
Cozinheiro - 40 h 1 1.365,11 1.365,11 [Agente Operacional - 40 h a 1.115,40 4.461,60
Agente Operacional - 40 h 2 1.115,40 2.230,80 %gﬁ;‘;TELCL.ICAS ':; ‘:“;3:“:.’,‘
SUBTOTAL 7 12.949,85 HORAS OFICINAS 28 6.911,.52
HORAS OFICINAS 16 22,43 358,88 [SUBTOTAL It ‘So2.84
TOTAL DA CATEGORIA | | 13.308,73 N TOTAL DA CATEGORIA 49.353.78
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
%6 Valor 2% Valor
Para OSC sem isengéo 37,90% 4.907,99 Para OSC sem S57,80% 15.448.40
Para OSC com isengéo 11,10% 1.437,43 Para ©SC com Isengio 11,10% 2.524,46
FuND® DB RESERf{A 1B > 709 28 FUNDO DE RESERVA 21.57% 792,13
B _ - . TOTAL DA CATEGORIA I OSC sem isencgao 24.240,53
TOTAL DA CATEGORIA Il OSC sem isencgao 7.701,28 OSC com isengac 13.316,60
OSC com isengao | 4.230,72
CATEGORIA Il - IMOVEIS
CATEGORIA I - IMOVEIS Per Capita ‘ Valor
Per Capita | valor 20.09 602.70
CONCESSIONARIAS 20,09 | 2.410,80 CLFraL
TOTAL DA CATEGORIA | | 2.410,80
Per Capita Valor
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS ALIMENTAGCAO 225,39 6.761.70
Per Capita valor MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E 24.96 748.80
ALIMENTACAO 112,69 13.522,80 OUTRAS DESPESAS 14,95 aas,50
MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E 11.35 1.362.00 SERVIGO DE LAVANDERIA ==.80 684 00
PEDAGOGICO . - . LocAcAO DE VEIiCcULOS |
Qtdade. Veicwlos Valorshora NC hs/més Valor
OUTRAS DESPESAS 24,19 2.902,80 1 | A B4 | e | E 775 64
TOTAL DA CATEGORIA IV 17.787,60 TOTAL DA CATEGCORIA IV | A4.455,84
TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENGAO \ 41.208,41 PARA OSC SEM ISENCAOC | 88.619,85
PARA OSC COM ISENGAO | 37.737,85 PARA OSC COM ISENGAO | 77.695,92
CUSTOS INDIRETOS CUSTOS INDIRETOS [ =
SERVICOS DE CONTAEBILIDADE Valor fixo 0,00 SERVICOS DE co?r;er?:t'ggfus-ros TR Valor fixe ‘ —
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS | 0,00 s A e = e V)
TOTAL DA PARCERIA PARA OSC SEM ISENGAOC [ 88.619.85
PARA OSC SEM ISENGAO | 41.208,41 PARA OSC COM ISENCAOC | 77.695.92
PARA OSC COM ISENGAO | 37.737,85
S ——— QUANDO O SERVICO ESTIVER INSTALADO SEM aclauora: 30% VALOR DA
EWERTEE @ SEERISE SRR IS TALAED = o VALOR DA PARCERIA REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ b PARCERIA
REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ EERSIERY PARA OSC SEM ISENCAOC COM 30% CONCESSIONARIAS 180,81 88.197.96
PARA OSC COM ISENCAC COM 30% CONCES SIONARIAS . 77.274.03
PARA OSC SEM ISENCAC COM 30% CONCESSIONARIAS 723 24 39.520,85
PARA OSC COM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS i 36.050,29 Elaborada em juni2017
Etaborada em Jun/2017 O= valores s%c meramentes referencials para composicico do custo do servige com base
nas legislagSes vigentes, podende a proponente elaborar o seu préprico demonstrative
S — - - de aplicagSic dos recursos financeiros da Parceria.
= valores sSc meramentes referenciais para composicio do custo do servigo com base nas
legislacSes vigentes, podende a proponente slaborar o seu prépric demonstrativo de Oboervacs
aplicagSo dos recursos financeiros da Parceria. Técnico: Assistente Social - Psicdloge - Terapeuta Ocupaciconal - Enfermeiro
Técnice - 20 h: Nutricionista
ObservacSes: Veiculo = 8 h/dia x 22 dias = 176 h/més
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DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO

SERVICO (Portaria 19/SMADS/2016)

DEMOSTRATIWVO DE CUSTEIO DO SERVICO CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMAMOS [descrever todos os trabalhadores diretos)

545
HIFE SR, Cargos Turna Carga Hardria Zaldria Baze |Total Remuneragic
MNOME FAMNTASIA
EDITAL
W2 PROCESSO
ME TERMO DE COLABDRACAC
RECEITAS TOTAL 0
valer mensal de desembaolso da Parceria CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS [descrever)
valor de contrapartida em bens
valor em contrapartids em servicas .
TOTAL a Encargo Aliguota WValar
[DESCREVER 5E E QU MAD ISENTS DE COTA FATRONAL)
HERERES FUNDS PROVISIONADO
@ CATEGORIAS MALOR TOTAL 0
E I - RECURSDS HUMANDS
= Il - ENCARSOS SOCIAIS CATEGORIA Ill - IMOVEIS |descrever valor mensal)
& I - IMOVEIS
g IV - DEMAIS DESPESAS
= TOTAL o Item alar Tatal
CONCESSIONARIAS
S ITENE WALOR
= SEEVICO DE CONTABILIDADE ALUGLIEL
= IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDG POR 12)
= TOTAL| 0
)
=
o TOTAL o CATEGORLA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)
CUSTOS BIRETOS e Item ‘alar Tatal
CUSTOS INDIRETOS a
TOTAL DE DESPESAS 5]
S&c Paule, de da
TOTAL 1]
Carimbo s assinatura do Presidents ds O5C au sew representants legal CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAD Valar Menszal
Serviga de Contakilidade
[ Hbvese veagien: cend o Mesenicreend veativn cleswr e eebibrader ven poages) Liendie o o G0
PREFEITURA DE
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DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO

SERVICO (Portaria 19/SMADS/2016)

| DEMONSTRATIVO DE CUSTEID DO SERVICO

DELIBERACAO TECNICA

Tendo reczbide o DEMONSTRATIVO DE CUSTEIQ DO SERVICO da Organizagdo da Socisdade Civil
. mefarents a0 zervigo citsdo na
inicial = apds anslise conforms o previsto nos incises 13 W do artizo 3° da Portria 27/SMAD S 2015, deliberamos por:

{ 1 APROVAR o referido Demonstrative d2 Custeio Servige pera vigsncia no perodo da ! ! 3

{ Y REFROVAR o r=ferido Demonstrative de Cuseio Servigo, pelods) s2 spintes) motvods):

A OSC podara interpor eourso 20 Suparvisor de Assisténcia Social da 5AS citads na inicizl nos tarmos dos (5 4% 5°
do ertigo F da Portaria 30/5MADSE. 2015,

SioPmlo,  da da

Carimbo 2 ssinatura do Gestor da Parcenia

Cincia da Orgenizacio da Sociadads Civil:
Dag: ! !

Carimbo & assinstura do Pepresentants Legal da 050

2
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PRESTACAO DE CONTAS

ANTES ATUAL - Artigos 66 ao 68 da Portaria 38/SMADS/2017
1. Elementos de
Despesas 1. Custos diretos — Categorizados

| — Recursos Humanos
* Recursos Humanos
* Horas Técnicas

* Horas Oficinas

Il — Encargos Sociais

* Encargos Sociais DE ACORDO COM

* Fundo de Reserva OS ELEMENTOS POR
lIl — Iméveis TIPOLOGIA

e Aluguel

* |PTU

* Concessionaria
IV — Demais Despesas
2. Custos Indiretos (Servico de Contabilidade/Banda Larga)

= 3. Contrapartida (bens e/ou servicos
CAPACITACAO MR SRS yfou saimitges),
pesenvoLvimenTo sociaL [




PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 69 da Portaria 38/SMADS/2017

CUSTOS INDIRETOS (Internet Banda Larga e Servicos de
Contabilidade), respeitando as seguintes condicoOes:

* necessarios a execucao da parceria

* nao podera ser custos decorrentes da OSC

» estejam vinculados a realizacao do objeto da parceria

* nao comprometem o desempenho das atividade remuneradas
com os custos diretos da parceria

* observando os principios da razoabilidade e proporcionalidade

* N30 sejam pagos por qualquer outro instrumento da parceria

2
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PRESTACAO DE CONTAS

ANTES

1. REPASSE MENSAL
2. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
3. AJUSTE DE CONTAS ANUAL

ATUAL

1. REPASSE MENSAL

AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

3. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL
(Semestral)

4, PRESTACAO DE CONTAS FINAL

1=

2
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PRESTACAO DE CONTAS

AJUSTE MENSAL

ANTES ATUAL - Art. 100
1. DOCUMENTOS: 1. DOCUMENTOS (AJUSTE FINANCEIRO MENSAL)
 Requerimento de * Requerimento de Ajuste Financeiro Mensal
Prestacao de Contas * Declaracao de Ajuste Financeiro — DEAFIN
« DESP * Relatdrio Sintético de Conciliacdo Bancaria
* DESP-RH * Extratos de Conta corrente e poupanca
e DEMES * Folha de pagamento de Recursos Humanos
e DEMOFIM * Comprovantes de Pagamentos da Categoria Encargos
e RESUP MENSAL Sociais
 Certidoes de * Comprovantes de Pagamentos de Prestadores de
Regularidade fiscal e Servicos (Oficineiros e Horas Técnicas)
tributaria * Comprovantes de Pagamentos com Fundo de
 Deliberacao Técnica da Reserva
Prestacao de Contas * Certidoes de Regularidade fiscal e trabalhista
b7 4
PREFEITURA DE
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Requerimento de Ajuste Financeiro

REQUERIMENT O DE AJUSTE FINANCEIRC MEHN SAL

Mensal

Senhor{a)

A frasso social de Organvragso de Sosiedsde Cauill, insorita no CHNFJ sob o @

com sede nesta capital, por meioc do seu representante legsl. sbhsixo assinado, veaem spresent=
o AJUISTE FINAMNCEIRDTD MEMSAL, referente a 4 [ Eadmnc), do servigo: (rom e

faniasia do servigol, celebrado conforme Termo de C{ﬂatﬂal;ﬁ.{: n< . Proocessc
de Celebragdo n® Frocesso de Frestagio de Contas nf

. no valor de RS (wvalor por exfansol.

Seqguem aneoos bdos os documentos previs ios na lEgiEIEI;ﬁ.D wigerte

Aszzinasturs do Representante Legsd ds OS50
MNome do represermntante legal
CargoFuncio
R/ CPF

Sr{a) mom e dof's) Supenrizors) ds SA45

Supervisor{a) da Supervis o de Ass Bténcia Social — SAS 7
Mesta

D evers zer elaborasdo em papel tim brado da Organzscio de Sosiedsde Sl

CAPACITACAO MROSC — Portaria 38/SMADS/2017 - CGPAR

PREFEITURA DE
SAO PAULO
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Declaracao de Ajuste Financeiro —

DEAFIN — Parte 1

DECLARAGAO DE AJUSTE FINANCEIRO - DEAFIN

SAS \ [MES/ANO DE REFERENCIA] |

NOME DA OSC

TIPQOLOGIA DE SERVICO

NOME FANTASIA

N2 DO TERMO DE COLABORAGAO

VIGENCIA
N2 DO PROCESSO DE CELEBRAGAO N2 DO PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

MOVIMENTACAO MENSAL

Valores Glosados de
meses anteriores -
Valores Inscritos por
Categorias Saldo do Més Anterior| Valor de Repasse | Pagamento de Débito da Saldo Disponivel Despesas do Més Saldo Apurado
OSC - Rendimentos Ativos
Financeiros - Valor de
Contrapartida
- | - Recursos Humanos 0,00 0,00
-'E 43 11 - Encargos Sociais 0,00 0,00
3 5 11 - Imével 0,00 0,00
IV - Demais Despesas 0,00 0,00
Custos Indiretos 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FLEXIBILIZACAO MENSAL
_Ll-n-'ntefara Flexibilidade para Flexibilidade DE Saldo a Tranportar
) FlexibilizagBes - 25% . . L.
Categorias Valor de Repasse Saldo Apurado outra categoria outra categoria para o proximo de
para entrada ou (SAiDA) (ENTRADA) Més
saida
v o | - Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00
g .g Il - Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
3 5 11 - Imével 0,00 0,00 0,00 0,00
IV - Demais Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Custos Indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrever Flexibilizag8es - SAIDA (informar cddigo e valor) Descrever FlexibilizagBes - ENTRADA (informar cédigo e valor) ;%E.?Egi“unl[g
ASSISTEMCIAE
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Declaracao de Ajuste Financeiro —

DEAFIN — Parte 2

AJUSTE ANUAL
Valores Glosados de
meses anteriores -
Sald d Val Inscrit
N ado cre- orou Ajuste da alores Inscrt c:!s _por Valor Recebido no Saldo credor/devedor
Mes devedor vindo do . .| Pagamento de Debito da . Total de Despesas N i
. } Anualidade Anterior ] . Més para 0 més seguinte
Més Anterior 05C - Rendimentos Ativos
Financeiros - Valor de
Contrapartida
JuL 0,00
AGO 0,00
SET 0,00
outT 0,00
NOV 0,00
DEZ 0,00
JAN 0,00
FEV 0,00
MAR 0,00
ABR 0,00
MAI 0,00
JUN 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Data: |
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
N2 do RG: | Ne do CPF:
Assinatura:
Nome do Contador Responsavel: ‘ é
N2 do CRC:
PREFEITURA DE
pssturs: SAO PAULO
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Relatorio Sintético de Conciliacao

V4

Bancaria

RELATORIO SINTETICO DE CONCILIACAO BANCARIA

MES/ANO DE REFERENCIA | |

SAS

NOME DA OSC

TIPOLOGIA DE SERVICO

NOME FANTASIA

N2 DO TERMO DE COLABORAGCAO

VIGENCIA
N2 DO PROCESSO DE CELEBRACAO N2 DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

CONCILIAGAO BANCARIA

Data Tipo de Operacdo N2 Documento Favorecido Crédito Débito
Saldo do Més Anterior

Repasse Mensal

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

| Total 0,00 0,00 0,00

JUSTIFICATIVAS DE DEPOSITOS
Motivo

Data Valor

JUSTIFICATIVAS DE SAQUES

Valor do

Data Valor do Saque N2 Documento Favorecido Saldo
Documento

Total 0,00
AJUSTE MENSAL

Saldo do Més Anterior (+) 0,00

Crédito do Repasse Mensal (+) 0,00

Crédito de Depdsitos (+) 0,00

Total de Despesas (-) 0,00

Saldo Final 0,00
Data: ‘
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo: |
N2 do RG: | N2 do CPF: |
Assinatura:

| | PREFEITURA DE
SAO PAULO
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Nome do Contador Responsavel:
N2 do CRC:

Assinatura:




PR~EFE.‘I”T\URA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Obrigado pela atencdo e

até amanhad.
CGPAR



